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KUNDE
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DIGITALE
TRANSFOR-
MATION

SCHWERPUNKT
Farben und Lacke

FARBEN & MITARBEITER
LACKE Ca. 250 Mitarbeiter

BETRIEB
On-Premises

LANDER
Deutschland, Rumanien

HERAUSFORDERUNG LOSUNG NUTZEN

Unterstiitzung der YAVEON Branchenlésung * Integriertes Qualitdtsmanage-
internationalen ProBatch auf Basis von ment, Produktionsplanung und
Unternehmensentwicklung Microsoft Dynamics fir die standardisiertes Gefahrstoff-
nach den Anforderungen chargenfiihrende Industrie. management

der Schulz Farben- und ° ° « Zeiterfassung und Verwaltung
Lackfabrik von Lohn & Gehalt

« Lieferantenbewertung, Scan-
nerdialoge, Ladungstragerver-
waltung, ATLAS-Zollausfuhr mit

Sanktionslisten und integrierten
Workflows




S EINE BRANCHENORIENTIERTE ERP-SUITE FUR

SCHULZ B pIE SCHULZ FARBEN- UND LACKFABRIK

Die Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH im Als Dienstleister unterstiitzt das Unternehmen
rheinland-pfalzischen Langenlonsheim hat sich die  Gestaltung und Vermarktung der

zur Einfiihrung eines neuen umfassenden ERP- Eigenmarken seiner Kunden im Verkaufsraum.
Systems von YAVEON entschieden. Der Auftrag Derzeit arbeiten rund 250 Mitarbeiter an den
umfasst eine vollstandige, standardisierte ERP- Standorten in Deutschland und Rumanien.

Suite fir das Finanzwesen, Produktion, Handel
und Qualitatsmanagement. Schulz Farben
wird damit Kundenanforderungen wesentlich
effektiver in der Auftragsabwicklung umsetzen
konnen.

SchulzFarbenentwickelt, produziertund vertreibt
Farben und Lacke fiir die Wandgestaltung
innen und aulen. Losungen fiir spezielle
Anwendungen wie Bodenbeschichtungen und
Holzschutz komplettieren das Angebot. Die
meisten Produkte werden als Handelsmarken
von Baumarktketten, Handwerkerbedarf und
Einzelhandlern weltweit gefiihrt. Mit mehr als
900 selbstentwickelten Rezepturen deckt Schulz
Farben fast jeden denkbaren Kundenwunsch ab Mehr als 900

- und schafft bestandig neue Losungen. eigenentwickelte

Rezepturen mussen

verwaltet werden.
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Die bisherige ERP-L6sung, die seit 2003 im Ein-
satz ist, wird den Anforderungen von Schulz
Farben nicht mehr gerecht. Daher muss diese
entweder durch eine moderne Plattform ersetzt
oder auf den neuesten Stand gehoben werden
— letzteres ist aufwendig und die Prozessstruk-
turen wiirden dadurch nicht modernisiert. Da-
her hat sich die Schulz Farben und Lackfabrik
fur die Einfiihrung einer Branchenldsung auf
Basis von Microsoft Dynamics entschieden.
Die YAVEON Branchenlosung wurde speziell fur
die Prozessindustrie entwickelt und ist dank
ihrer integrierten Qualitdtsmanagementmodule,
Produktionsplanungssysteme und standardis-

» Wir sind froh mit
YAVEON einen

ierten Gefahrstoffmanagementschnittstelle zu
epos gut fur die Farben-und Lackindustrie geeig-
net. Ein Modul fiir die Zeiterfassung und die Ver-
waltung von Lohn & Gehalt in Dynamics wird bei
Schulz Farben zum Einsatz kommen. Zusatzlich
ermoglichen die Lieferantenbewertung, Scanner-
dialoge, Ladungstragerverwaltung, ATLAS-Zol-
lausfuhr mit Sanktionslisten und integrierte
Workflows hoch automatisierte Geschaftsproz-
esse Uber die gesamte Wertschopfungskette.
Damit kann auch der hohe Qualitatsanspruch,
den Schulz Farben an sich selbst stellt, durch-
gangig unterstitzt werden.

»Wir sind froh, mit YAVEON einen Uberzeugen-
den Partner auf Augenhdhe gefunden zu haben,
der unsere Sprache spricht”, begriinden Alex-
ander Bohler, Geschaftsfiihrer, und Maximilian
Mertz, Leiter IT der Schulz Farben- und Lackfab-
rik, die ERP-Auswahl.

Uberzeugenden Partner

auf Augenhohe gefunden

zu haben, der unsere
Sprache spricht. «
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Alexander Bohler




